CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LONGUENESSE
PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
EN DATE DU 13 OCTOBRE 2025

[’an deux mille vingt-cing, le treize octobre, le Conseil d’ Administration s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances sous la Présidence de Monsieur Christian COUPEZ, Président du
CCAS.

Etaient présents :
Messieurs Christian COUPEZ, Stéphane HAELEWYCK, Olivier BRUNET (a partir du point
relatif' a ’examen des dossiers de demande de cheques d’accompagnement personnalisé)

Mesdames Ginette BAUCHET, Marie-Christine GAMBLIN, Dominique BERNARD

Ltaient excusés :
Madame Chantal LEVRAY,
Messieurs, Franck DECOOL, Philippe CREQUY

I taient non excuseés :

Mesdames Claudie MONSTERLEET, Marie-Aline CATTOEN

DATE DE CONVOCATION : 07/10/2025
MEMBRES EN EXERCICE : 11

MEMBRES PRESENTS : 5 puis 6 a partir du point relatif 2 examen des dossiers de
demande de chéques d’accompagnement personnalisé

MEMBRES VOTANTS : 5 puis 6 a partir du point relatif 4 ’examen des dossiers de
demande de chéques d’accompagnement personnalisé (ce point ne nécessitant toutefois
pas de vote)



ORDRE DU JOUR 13 OCTOBRE 2025 :

» Approbation du compte- rendu de la séance du 05 juin 2025

» Approbation du compte-rendu de la séance du 03 octobre 2025

» Question 1 : Installation d'un nouveau membre

» Question 2 : Compte personnel de formation — Délibération fixant les modalités
de mise en ceuvre, formulaire de demande d'utilisation, convention d’utilisation
anticipée, arrété de décharge partielle de service

» Question 3 : Modalités de mise a disposition des véhicules de service

» Question 4 : Délibération relative a I'actualisation du Régime Indemnitaire tenant

compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) du CCAS - Mise a jour concernant le maintien du régime

indemnitaire en cas de congé longue maladie ou grave maladie

» Chéques d’accompagnement personnalisé : Examen des dossiers

» Questions diverses




Monsieur le Président - « Bonjour a tous, Mesdames et Messieurs, je vous remercie de volre
venue. »

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 05/06/2025

Monsieur le Président : « Avez-vous des observations ?
Je mets aux voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie. »

Le compte rendu de la séance du 05 juin 2025 est approuvé a | unanimité.

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 03/10/2025

Monsieur le Président : « Avez-vous des observations ?
Je mets aux voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie. »

Le compte rendu de la séance du 03 octobre 2025 est approuvé a ['unanimité.

Monsieur le Président :

QUESTION N°1 : /nstallation d’un membre du conseil d administration du CCAS

Vu le Code de 'action sociale et des familles, notamment ses articles L.123-6 a
L.123-9,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vul'arrété n® 2025-1512 du 8 septembre 2025 portant prise d'acte de la démission de
Monsieur Jackie DELASSUS, membre nomme du conseil d’administration du CCAS,

Considérant qu'il y a lieu de pourvoir au remplacement de ce membre afin d’assurer
la continuité du fonctionnement du conseil d’administration du CCAS,

Considérant les compétences et l'engagement de Madame Marie-Christine GAMBLIN
dans les actions sociales locales,

Considérant la candidature de Madame Marie-Christine GAMBLIN présentée par les
Restos du Caeur,

Considérant 'arrété n° 2025-1513 du 8 septembre 2025 portant désignation de
madame Marie-Christine GAMBLIN en tant que membre du conseil d ' administration du Centre
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Communal d’Action Sociale de Longuenesse, en qualité de personne extérieure participant a
des actions de prévention, d’animation ou de développement social dans la commune.

Le président propose a l'assemblée :

de prendre acte de ['installation de madame Marie-Christine GAMBLIN en tant que membre
du conseil d’administration du Centre Communal d'Action Sociale de Longuenesse, en qualité
de personne extérieure participant a des actions de prévention, d'animation ou de
développement social dans la commune.

Madame GAMBLIN nous vous remercions et nous vous souhaitons la plus cordiale des
hienvenues au sein du CCAS.

Monsieur le Président :

QUESTION N°2 : Compte personnel de formation — Délibération fixant les modalités de mise en
wuvre, formulaire de demande d utilisation, convention d'utilisation anticipée, arrété de
décharge partielle de service

Je donne la parole a Monsieur Barret

Monsieur Barret :

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vi le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 422-4 a L. 422-19 ;
Vi le code du travail ;

Vu lUordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compie personnel d’activité, ala formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction
publique ;

Vi le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

Vi le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif a la mise en ccuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie
notamment son article 9 ;

Vi l'avis du Comité social territorial en date du 17/06/20235 :

Le Maire rappelle aux membres de l'assemblée délibérante qu'en vertu des articles 1. 422-4 et
suivants du code général de la fonction publique, 1'ensemble des agents publics bénéficient
d'un compte personnel d'activité (CPA), a l'instar du dispositif existant pour les salariés de
droit privé.

Le CPA a pour objectifs, par [ 'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I 'autonomie
et la liberté d'action de 'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Il se compose de deux comptes distincts : le compte personnel de formation (CPF) et le compte
d'engagement citoyen (CEC). Le compte personnel de formation (CPF) permet aux agents
d'accéder a toute action de formation, hors celles relatives a 'adaptation aux fonctions
exercées, ayani pour objet 'acquisition d 'un diplome, d'un titre, d 'un certificat de qualification
professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en wuvre de son
projet  d'évolution professionnelle  dans la limite d'un  nombre d’heures défini
réglementairement.



Le nombre d’heures est plafonné a 150 heures, porté a 400 heures pour les fonctionnaires qui
appartiennent a un cadre d’emplois de catégorie C' n’ayant pas atteint un niveau de formation
sanctionné par un diplome ou titre professionnel enregistré et classé au niveau 3.

1l appartient a 'organe délibérant de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF afin de
garantiy une équité de traitement dans l'instruction des demandes et notamment de déterminer
les plafonds de prise en charge des frais de formation au sein de la collectivité.

Le Muaire propose a l’assemblée d'adopter les modalités de mise en cuvre du CPF suivantes :
Article I : Instruction des demandes
Traitement des demandes

Les demandes seront instruites par I 'autorité territoriale et le supérieur hiérarchique de ['agent
par campagne intervenant du ler janvier au 28 février de chaque année ;

Formations éligibles

L utilisation du CPF porte sur toute action de formation sauf celles relatives a ['adaptation
aux fonctions exercées. Ainsi, le CPF concerne toutes les formations ayant pour objel
['acquisition d'un diplome, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires a la mise en wuvre du projet d’évolution
professionnelle. L 'obtention d'un diplome qui ne s’inscrirait dans aucune perspective
professionnelle ne peut étre considérée comme éligible au CPF.

C'riteres d’instruction et priorités des demandes

Lorsque plusieurs actions de formation permetient de satisfuire la demande de ['agent, une
priorité est accordée aux actions de formation assurées par l'employeur de l'agent qui
demande ['utilisation de son CPF.

En outre, lors de Uinstruction des demandes, les requétes suivantes sonl prioritaires :

Priorité 1 (P1) : suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d’un bilan
de compétences, permettant de prévenir une situation d’inaptitude a l'exercice des fonctions ;

Priorité 2 (P2) : suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des
acquis de ['expérience par un diplome, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnelles

Priorité 3 (P3) : suivre une action de formation de préparation aux concours et examens hors
CNFPT.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre
une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a
larticle L. 6121-2 du code du travail (qui concerne notamment la communication en frangais,
les regles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire l'objet d'un refus.
La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison de
nécessité de service.

Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des criteres suivants :
- situation de I'agent (niveau de diplome...)
adéquation de la formation avec le projet d'évolution professionnelle ;

— nombre de formations déja suivies par l'agent ;



—ancienneté au poste ;
— nécessités de service ;
— calendrier de la formation ;
—cotit de la formation ;
elc.
Réponse aux demandes

Une réponse a la demande de mobilisation du CPF sera adressée par écrit a l'agent dans un
délai de 2 mois.

En cas de refus, celui-ci sera motive.

Le refus peut éire contesté par l'agent devant l'instance paritaire compétente (CAP ou CCP le
cas échéant).

Article 2. Les modalités de financement

Une enveloppe budgétaire sera définie chaque année. Il est proposé que cette enveloppe soit
discutée chaque année au moment des arbitrages budgétaires.

Concernant la prise en charge des frais pédagogiques, un plafond horaire est fixé a 15 euros
TTC, s'alignant sur le taux horaire appliqué au privé, avec un plafond maximal de prise en
charge de 1 500 euros par agent et par action de formation.

Le reste des frais pédagogiques seront a la charge de ['agent.

Les frais annexes (de déplacement, de restauration et d'hébergement) ne seront pas pris en
charge.

Un agent ayant bénéficié d'une prise en charge au titre du CPF ne pourra le solliciter avant
un délai de 5 ans.

L'agent s 'engage a suivre la totalité de la formation. Il pourra étre demandé un remboursement
des frais pédagogiques pris en charge pat la collectivité pour les motifs suivants .

En cas d’absence de justification de présence ou d’absence sans motif valable a la formation.
Il sera également mis fin a l'utilisation du compte personnel de formation par anticipation.

Article 3 : Demande d utilisation du compte personnel de formation

L agent qui entend mobiliser les heures qu'il a acquises sur le CPF en vue de suivre des actions
de formation doit solliciter |'accord écrit de son employeur.

Pour cela, I'agent doit remplir et adresser a 'autorité territoriale, le formulaire annexé a la
présente délibération.

Les dispositions de la présente prendront effet au 01/01/2026 et que les crédits suffisants seront
prévus au budget de ['exercice.



Monsieur le Président : « Avez-vous des observations ?

Je mets aux voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie. »

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve a I'unanimité.

Monsieur le Président :

QUESTION N°3 : « Modalités de mise a disposition des véhicules de service
Je donne la parole a Monsieur Barret »
Monsieur Barret :

Vi le Code Général des Collectivités Territoriale notamment ['article L2121-29,

Vu la circulaire de I'Etat DAGEMO/BCG n®97-4 du 5 mai 1997 relative aux conditions
d'utilisation des véhicules de service el des véhicules personnels des agents a ['occasion du
service,

Trois situations concernant l'utilisation des véhicules de I'administration se présentent :

- le véhicule dit « de service » appartient a la collectivité. Il est affecté a un service ou a une
entité administrative. Le véhicule est accessible aux agents uniquement pour les déplacements
professionnels et doit étre rapporté en fin de journée, sauf autorisation spécifique de l'autorité
hiérarchique dans le cadre de la réalisation d'une mission.

-le véhicule dit « de service avec remisage a domicile » appartient ala collectivité. 1l est affecté
a un service ou a une entité administrative. Ce véhicule est accessible a un agent pour ses
déplacements professionnels avec une autorisation de remisage a domicile pour des raisons
lies a ses missions, nécessitant notamment des interventions, situations fréquentes en dehors
des heures d'ouvertures des services municipaux.

- le véhicule dit « de fonction » appartient a la collectivité et est mis ala disposition permanente
et exclusive d'un agent figurant dans la liste mentionnée a larticle 20 de la loi n®90-1067 du
28 novembre 1990 (DGS commune de plus de 5 000 habitants, DGS d'un EPCI a fiscalité
propre de plus de 20 000 habitants, DGA d'une commune ou d’'un EPCI a fiscalité propre de
plus de 80 000 habitants) pour ses déplacements dans l'exercice de ses fonctions el son usage
Privé.

Considérant que la commune dispose de véhicules de service dont certains véhicules sont a
disposition d’agents exer¢ant des fonctions justifiant le remisage du véhicule de service a leur
domicile.

1l s avére nécessaire d’en préciser les régles afin de responsabiliser les agents ayant recours
aux véhicules de service.

Le Président propose a l'assemblée :

o Que les véhicules de service mis a disposition des agents sont destinés aux seuls besoins de
leur service et ne doivent en aucun cas faire ['objet d'un usage a des fins personnelles.
Cette interdiction s applique a tous les véhicules de service. Toutefois, pour des raisons de
facilités d’organisation, dans le cadre de leurs missions, certains agents peuvent étre
autorisés a remiser le véhicule de service a leur domicile.

o [n cas d'absences imprévues, le véhicule pourra étre récupéré par la collectivité.



o Pour utiliser le véhicule de service, I'agent devra posséder un permis de conduire valide
[autorisant a conduire la catégorie de véhicule concerné.

o [ utilisation du véhicule de service ne devra pas dépasser le territoire national. En cas
d utilisation du véhicule de service sans remisage, tout déplacement hors territoire
communal et départemental sera soumis a une autorisation préalable (ordre de mission).

o DFE FIXER la liste des fonctions et missions ouvrant droit a | 'utilisation d'un véhicule de
service sans remisage a domicile .

- Les agents affectés au CCAS
o DE FIXER la liste des fonctions et missions ouvrant droit a la possibilité de remisage «a

domicile des véhicules de services .
—» Aucun véhicule concerné
Le remisage a domicile se limite a la plus courte distance du trajet domicile/iravail.

Dans les deux cas, une autorisation écrite devra préalablement a l'utilisation étre déliviée a
[agent par 'autorité territoriale.

o D'ADOPTER le reglement relatif a l'utilisation d'un véhicule de service annexé a la preé-
sente délibération. Ce réglement, a préalablement, obtenu un avis favorable du Comité So-
cial Territorial en date du 17/06/2025.

o DIT que les dépenses liées a l'utilisation et a l'entretien du ou des véhicules de service seront
prévues et inscrites au budeet de ['établissement.

Monsieur le Président : « Avez-vous des observations ?

Je mets aux voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie. »

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve a ['unanimité.




Monsieur le Président :

QUESTION N° 4 : « Délibération relative a l'actualisation du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de ['Expertise et de I’'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) du CCAS - Mise a jour concernant le maintien du régime indemnitaire en cas de
congé longue maladie ou grave maladie. Je donne la parole a Monsieur Barret »

Monsieur Barret :

VU, le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU, le Code général de la fonction publique et notamment les articles L714-4 a L714-13,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour lapplication du ler alinéa de l'article
88 de la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984

VU, le décret modifié n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de ['Etat,

VU, le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU, le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

VU les arrétés portant mise en application du RIFSEEP pour les cadres d’emplois dans la
Jfonction publique de ['Etat,

VU, la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en wuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de l'engagement professionnel,

VU, la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de ['engagement professionnel dans la
fonction publique territoriale,

VU la délibération n°2025-8 du 03 avril 2025 relative a la mise en place du RIFSEEP du
C'CAS de Longuenesse ;

CONSIDERANT, le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés
pour raison de santé des fonctionnaires et agents contractuels de ['état a modifié le décrel
n°2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents de la fonction publigue d’éiat,

1l est proposé 'actualisation du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) et de ['Indemnité de
Fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) du Complément indemnitaire annuel (C1A) dans

les conditions fixées ci-dessous.

VU, avis du Comité Social Territorial en date du 17/06/2025



Article 1 : Les bénéficiaires

Tous les cadres d’emplois éligibles sont bénéficiaires du RIFSEEP.

Les béneficiaires de I'lFSE et du CIA sont les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires de
la fonction publique a temps complet, a temps non complet et a temps partiel ainsi que les
contractuels sur emploi permanent et non permanent.

Ainsi, ne bénéficient pas du RIFSEEP :

- Les agents saisonniers recrutés en application de l'article L 332-23 2° du Code
general de la fonction publique ;

- Les agents de droit privé (apprentis, contrats aidés, CDI de droit privé, adultes
relais...) ;

- Les agents vacataires.

Article 2 : La détermination des groupes de fonctions

La collectivite s'est appuyée sur un travail de cotation des postes et fonctions, comme point
de départ pour permettre I'actualisation des groupes de fonction, colonne vertébrale du
RIFSEEP.

Chagque fonction et chaque cadre d'emploi sont répartis entre différents groupes de
fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

* Responsabilité, encadrement, coordination, pilotage ou conception,
+ Technicité, expertise, qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

* Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Les fonctions sont classées en 3 groupes de fonctions certains divisés en sous-groupes de
fonctions :

- 1 groupe de fonction en catégorie A ;

1 groupe de fonction en catégorie B ;

1

- 1 groupe de fonction en categorie C.

Le détail de la composition des groupes et sous-groupes figure en annexe 1.

Article 3 : Régles de cumul

Le RIFSEEP est exclusif, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP est en revanche cumulable avec les primes et indemnités énumérées a l'article
1¢" de l'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20
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mai 2014 portant creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat :

1. L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercees ;

Z. Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex. heures
supplémentaires, astreintes) ;

3 Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours

fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini
par le décret du 25 aolt 2000 ;

4. L’indemnité exceptionnelle de compensation de perte de rémunération
(CSG).

Article 4 : Le principe

L'IFSE vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du
RIFSEEP.

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de sujétions, de responsabilité et d'expertise
requis dans l'exercice des fonctions, au regard du rattachement du poste de I'agent a un
groupe de fonction.

L'IFSE se compose d’un montant mensuel déterminé par le travail de cotation réalise, tenant
compte du rattachement de I'agent au groupe de fonction de sa fonction ainsi que de la
connaissance acquise par la pratique au sein d’expériences anterieures et/ou au sein de la
collectivité ;

Pour la détermination du montant versé mensuellement : a chaque groupe et sous-groupe
de fonction correspond un montant plancher et plafond (socle commun minimum et
maximum de rémunération indemnitaire pour toutes les fonctions du méme groupe ou sous-

groupe).

Lors de I'entrée en vigueur des dispositions de la présente délibération :

e les agents qui percevaient un montant de régime indemnitaire inferieur au
montant IFSE déterminé par le travail de cotation sont rattrapés a ce méme
montant, dans le respect des montants planchers et plafonds de leur groupe et
sous-groupe de fonction et dans la limite d’une augmentation plafonnée a 10%
de leur montant IFSE actuel (sauf exception afin d'atteindre a minima le montant
plancher du sous-groupe de fonction) ;

e les agents qui percevaient un montant de régime indemnitaire supérieur au
montant IFSE déterminé par le travail de cotation voient leur régime
indemnitaire maintenu et augmenté de 3%, (via I'application d’'une clause de
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sauvegarde pour la part de régime indemnitaire dépassant le montant
déterminé et d'une majoration de 3% du montant IFSE total).

L'attribution individuelle de I''FSE décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété
individuel.

En tout état de cause, les indemnités versées ne peuvent conduire a dépasser les plafonds
fixés par les arrétés d’application du décret n°2014-513 pour les différents corps de
reference de la fonction publique d'Etat.

Les éléments détaillés de valorisation financiére de I'lFSE figurent en annexe 2 de la
présente délibération.

Article 5 : Périodicité et modalités de versement

L'IFSE est versée mensuellement.

Son montant est proratisé en fonction du temps de travail, c'est-a-dire proportionnellement a
la quotité de travail effectuee, a I'exception des quotités de temps partiels de 80% (6/7eme)
et 90% (32/35éme).

Modalités en cas d’absence :

En cas de congé annuel, congé maternité, congé de paternité et d'accueil de I'enfant, congé
d'adoption et décharge de service pour mandat syndical, I'lFSE est intégralement maintenue.

En cas de congé de maladie ordinaire (CMO), I'IFSE suit le sort du traitement. Au-dela des
franchises calculées sur une année civile (7 jours pour MO (ou 12 jours pour les agents
reconnus travailleurs handicapés) et 30 jours pour hospitalisation ou convalescence), I'lFSE
est réduit de 1/19éme par jour d’absence.

En cas de congé longue maladie (CLM) ou congé grave maladie (CGM), I'lFSE sera
maintenue dans la limite de 33% la 1% année et 60% les 2™ et 3*™ année.

En cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) ou maladie
professionnelle, I'IFSE est reduit de 1/19éme par jour d’absence au-dela des franchises
calculées sur une année civile (7 jours pour MO (ou 12 jours pour les agents reconnus
travailleurs handicapés) et 30 jours en cas d'intervention chirurgicale).

En cas de temps partiel thérapeutique, le montant d’IFSE est fixé au prorata de la quotité de
travail effectif de 'agent.

Les fonctionnaires titulaires reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions qui bénéficient
d'une période de préparation au reclassement (PPR) percoivent, pendant la durée de cette
période, le montant de I'lFSE qu’ils percevaient au titre des fonctions pour lesquelles ils ont
ete déclarés définitivement inaptes.

Article 6 : Le réexamen du montant de I'lFSE

Le montant de I'lFSE attribué individuellement a I'agent fait 'objet d'un réexamen par
l'autorite territoriale dans les trois situations suivantes :

e en cas de changement de fonctions ;

e au minimum tous les quatre ans, en l'absence de changement de
fonctions et de changement de grade de l'agent, au titre de l'expérience
professionnelle ;

e en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.
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1) En ce qui concerne les changements de fonctions, le montant de I'lFSE pourra
faire I'objet d'un réexamen selon les modalités suivantes :

e En cas de mobilité choisie ou contrainte dans le méme groupe de fonction, le
montant de régime indemnitaire de I'agent est réétudié afin de correspondre au
montant de régime indemnitaire de sa nouvelle fonction ;

e En cas de mobilité choisie ou contrainte vers un groupe de fonction d’'un niveau
supérieur : le niveau de regime indemnitaire de I'agent sera réinterroge pour
correspondre au nouveau groupe de fonction de rattachement, a savoir:
réévaluation sur le montant de régime indemnitaire de sa nouvelle fonction ;

e En cas de mobilité choisie ou contrainte vers un groupe de fonction d’un niveau
inférieur : le niveau de régime indemnitaire de l'agent sera réinterrogé pour
correspondre au nouveau groupe de fonction de rattachement, a savoir:
realignement sur le montant de régime indemnitaire de sa nouvelle fonction.

2) Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au
vu de I'expérience acquise par I'agent : une étude de la situation de I'agent sera
effectuee donnant lieu ou non a une revalorisation.

3) En cas de changement de grade a la suite d'une promotion : seule une évolution
de carriere entrainant un changement de fonction pourra conduire au réexamen
de la situation indemnitaire de I'agent.

S'agissant des points 2) et 3), si des gains indemnitaires sont possibles, le principe du
réexamen du montant de I'lFSE n'implique pas de revalorisation automatique. En tout etat de
cause, les indemnités versées ne peuvent conduire a dépasser les plafonds fixés par les
arrétés d'application du décret n°2014-513 pour les différents corps de référence de la
fonction publique d'Etat.

Article 8 : Le principe

Le complément indemnitaire annuel (CIA) tient compte de I'engagement professionnel et de
la maniere de servir de I'agent, dont I'appréciation se fonde sur I'entretien professionnel
annuel conduit par le supérieur hiérarchique direct. L'attribution du CIA est ainsi conditionnée
a la réalisation d’'un compte-rendu de I'entretien professionnel annuel.

Article 9 : Les modalités d’attribution individuelle du CIA

Le montant individuel du CIA, est déterminé au regard :

13



» Des criteres définis par la collectivité dans le support d'évaluation et des résultats
des évaluations annuelles qui en découlent, sur proposition du N+1 ; Le versement
d’un CIA est donc conditionné a la tenue d’'un entretien annuel.

» D'une enveloppe budgétaire globale qui est definie chagque année au moment du
vote du budget au regard des marges de manceuvre de la collectivité.

Le CIA fait I'objet d'un versement annuel en une fraction, non reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre. Ainsi, son montant peut varier a la hausse ou ala
baisse d'une année sur l'autre ou étre nul.

Les montants de référence du CIA font I'objet d’'une proratisation au temps de travail (en cas
de temps partiel, temps non complet, temps partiel thérapeutique).

Le premier versement de CIA interviendra en janvier 2026, se fondant sur I'entretien annuel
2025 appréciant I'engagement et la maniere de servir sur I'année écoulée.

Le montant du CIA sera déterminé selon la grille d'évaluation spécifique renseignée par le
supérieur hiérarchique direct lors de I'entretien professionnel et aprés passage devant la
commission adhoc.

Le montant sera versé par palier : 0% ou 20% ou 40% ou 60% ou 80% du montant plafond,
les 100% étant réservé aux situations exceptionnelles comme par exemple le remplacement
de son supérieur en cas d’'absence supérieure a 3 mois.

Les montants plafonds par groupe de fonctions du CIA sont présentés en annexe 3 du
présent document.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" juillet 2025.

Apres avoir délibéré, I'assemblée délibérante décide :

— d’instaurer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans les conditions
indiquées ci-dessus |

— de rappeler que l'exécutif notifiera individuellement les montants de régime
indemnitaire ;

— que les crédits correspondants sont calculés dans les limites fixées par les textes
de référence et inscrits chaque année au budget ;

— d’autoriser le Président a prendre tous les actes nécessaires a la mise en
application du dispositif présenté ci-dessus.
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Groupe de Intitulé du groupe de Sous-groupe
fonction fonction de fonction

ANNEXES
ANNEXE 1 — Composition des groupes de fonction

Fonction représentée a date

ANNEXE 2 — Tableau des montants de I'IFSE par groupes de fonction (montants
exprimés en euros bruts annuels)

Groupe de Sous-groupe de Montant plancher annuel de Montant plafond annuel de
fonction fonction IIFSE I'IESE
e R s R R R ST BR € LR
o L b i I T e R e e T e [ s e
Ereiin BRU R B R P Bee G R R R R e

En tout état de cause, les indemnités versées ne peuvent conduire a dépasser les plafonds
fixés par les arrétés d’application du décret n°2014-513 pour les différents corps de
référence de la fonction publique d’Etat.

ANNEXE 3 - Tableau des montants du CIA par groupes de fonction (montants
exprimés en euros bruts annuels)

Groupe de fonction Sous-gro_upe de Montant plafond annuel du/CIA
fonction

5
En tout éfat de ca'use,vlés indemn
fixés par les arrétés d'application du décret n°2014-513 pour les différents corps de
référence de la fonction publique d'Etat.
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Monsieur le Président : « Avez-vous des observations ?

Je mets aux voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie. »

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve a I'unanimité.

Monsieur Olivier BRUNET arrive.

EXAMEN DES DOSSIERS CHEQUES D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

CHEQUES D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Présenté par Madame Magali VANGILWE

» Premiéres demandes du mois d’aoiit septembre octobre 2025

B 27 premic¢res demandes de cheéques d’accompagnement personnalisé¢ ont été

¢tudiées, toutes acceptées.
» Renouvellements d’aoiit septembre octobre 2025

Catégorie 1 => 88 renouvellements
Catégorie 2 => 12 renouvellements
Catégorie 3 => 9 renouvellements
Catégorie 4 => 8 renouvellements
Catégorie 5 => 2 renouvellement
Catégorie 6 => 0 renouvellement

» Sorties du dispositif : 16 sorties
e Hors baréme : 8
e  Non-renouvellements : 6
e Déménagement : 2

Monsieur le Président : « Merci de votre présence. Le prochain conseil d'administration se

tiendra le 04 décembre 2025. »

Pour extrait conforme,

e secrétaire de séance, Le Président du CCAS,
Thibaut BARRET Christian COUPEZ,

Publication le 17/12/2025
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