CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LONGUENESSE
PROCES VERBAL DFE LA SEANCE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
EN DATE DU 27 AVRIL 2026

L’an deux mille vingt-six, le vingt-sept avril & dix-huit heures, le Conseil
d’ Administration §’est réuni au lieu ordinaire de ses séances scus la Présidence de Monsieur
Christian COUPI:Z, Président du CCAS.

Etaient présents :
Messieurs Christian COUPIEZ, Olivier BRUNET.

Mesdames, Dominique BERNARD, Stéphanie PONSEEL, Christelle COVILLE, Martine
MENAIS, Ginette BAUCHET, Marie-Christine GAMBLIN

Absences excusées :

Monsieur Stéphane HAELEWYCK,

Mesdames Chantal LEVRAY, Marie-Aline CATTOEN

DATE DE CONVOCATION : 23/04/2026
MEMBRES EN EXERCICE : 11
MEMBRES PRESENTS : 8

MEMBRES VOTANTS : 8



Question 1 : Finances - Approbation du Reglement Budgétaire et Financier (RBF)

RAPPORTEUR : Monsieur Le Président

Question 2 : Compte Financier Unique {(CFU) 2025 - Budget rattaché CCAS — Approbation
RAPPORTEUR : Madame Dominigue BERNARD

Question 3 : Affectation des résultats 2025 — Approbation
RAPPORTEUR : Madame Dominique BERNARD

Question 4 : Budget Primitif (BP) 2026 ~ Budget rattaché CCAS
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

Question 5 . Personnel communal — Création d’un emploi non permanent dans le cadre d’'un
contrat de projet

RAPPORTEUR : Monsieur le Président

Chéques d’accompagnement personnalisé .| Examen des dossiers

Questions diverses




Monsieur le Président : « Bonjour & tous, Mesdames et Messieurs, je vous remercie de votre
venie pour ce conseil d'administration. Je dois excuser Madame Chantal Levray, Madame
Marie-Aline Cattoen et Monsieur Stéphane Huelewyck. Madame Gamblin, qui était, pour son
plus grand bien, et elle a raison, en vacances la derniére fois, nous rejoint ajourd hui. Donc
voila, elle représente les restaurants du caur. Mr Barret nous allons bien doter les membres
du Conseil d’ddministration de tablettey 7 »

Monsieur Barret : « Oui nous allons les récupérer pour les reconditionner avec la CAPSO et
les remettre @ neuf. »

Monsieur le Président © « Donc Angéle est notre ambassadrice, on lappelle comme ¢a auprés
des personnes, on va dive plus particuliérement isolées. Laurence, les services, Magali et
Angele ont un listing des personnes isolées. Kt ils les coniacient au moment des périodes
considérées comme difficiles. Muis tout au long de l'unnée, Angéle rend visite. Enfin, je ne vais
pas parler a su place, mais les ainés s'urrachent lu présence d'Angéle. Donc wila, a toi lu
parole, Angeéle, ¢a va aller. »

Madame Potier . « Je m'auppelle Angéle, j'ai 21 ans, je suis ambassadrice des seniors au sein
du CCAS. Mon réle est d'accompagner les personnes dgées pour lutter contre [isolement. Mes
missions principales sont d'uccompagner les personnes dgéeys isolées, le muintien du lien
social, organiser des ateliers munuels et des sorties, ainsi qu’un suivi des personnes
vilnérables, une mise en place des projets intergéndrationnels. Pendant les visites que je réalise
urie fois par semaine, une heure ou une fois fous les quinze jours, on peul faire des jeux de
societé, ou ¢u pent étre pour discuter ou powr fuire des balades, ¢'est selon leurs souhaits. La
nouveaulé dans les visites, c'est gue maintenant je peux aider aussi pour Putilisation du
téléphone ou aussi pour accompagner dans les démarches adminisiratives comme la lecture,
la compréhension du courrier, l'aide pour remplir des documents. Ces nowvelles actions
permetient de renforcer l'aiitonomie des personnes et de les accompagner dans leur quotidien.
Tous les lundis apres-midi de 14h30 & 16430, au sein de la mairie, on peut faire différentes
activités, donc ¢a peut éire comme de la peinture, du collage, de la mise en couleur. Il y a eu
aussi une nowveautd, donce muintenunt f'organise également des ateliers mémoire. (et atelier a
pour objectif de stimuler leurs capacités cognitives @ travers différents exercives comme des
Jewx de mémoire, des exercices de réflexion. Ce temps permet de travailler la mémoire toul en
passant un moment agréable et convivial. Ce soni quelques photos des personnes qui viennent
aux aieliers, ce qu'on peut fuire. (lu, ce sont les sorties qu'on a pu organiser l'unnée derniére.
Nows avons fait la sortie au jardin public, nous sommes allés faire une petite marche en groupe.
Ensuite, nous avons partagé un pelit gonter ensemble ef une sortie au cirgue. C'éluait un moment
de divertissement et une expérience collective. On a mis aussi en place un registre pour les
personnes vulnérables, ¢u permet de prendre des nouvelles el de s'assurer qi'ils vont bien. Je
les appelle une fois par mois, s'ils ont besoin de renseignements ou des questions pour powvoir
feur répondre. 1l y a eu également une mise en pluce des projets infergénérationnels avec
UALSH, ¢a consiste a créer des initiatives aux différentes générations. Ces projets sont trés
utites powr renforcer le lien social, et lutter contre Uisolement et fuvoriser lu transmission de
savolrs. Au mois de décembre, a Noél 'année dernicére, nous avons fuit un goifer, ¢'était un
moment (rés convivial, 1y a eu beaucoup d'échanges, de discussions, une ambiance trés festive
avec les enfants. Celte année, nous avons fait un repas de Piguey également avec les enfunts
el les seniors, nous avons purtagé un repas ensemble, suivi d'une aprés-midi jeux de société. Je
vous soumets quelques idées de sorties pour le futur | une sortie au cinéma, une visite guidée
du marais, des musées, des sorties & la pluge.



L'objectif est de diversifier les activités proposées, de maintenir le lien social, de favoriser
louverture culturelle ef encourager la participation des bénéficiaires. Ces projets permellront
de proposer des sorties varides, adaptées aux envies des participants, foul en conlinuani &
favoriser le lien social »

Monsicur le Président : « Merci Angéle. st ce qu’il y a des questions 7 »

Madame Gamblin : « Oui, est ce qu'il faut un dge requis 7 »

Madame Potier : « Alors c'est & partiv de 63 ans ef éive isolé. »

Madame Gamblin: "D 'accord merci. Ef peui-on savoir le nombre de personnes qui
pariicipent au groupe ? »

Madame Potier : « Alors pour les activités, on a un groupe entre 7 et 10) personnes et pour les
visites, la f'ai 20) personnes en visite et en loul j'ai effectué lannée derniére 424 visites dans
l'année. »

Monsicur le Président : « Dans les objectifs, Angéle, il faut que tu puisses avoir comme objectif
alors, il ne s agit pas d'imposer, mais plutit de faire connaitre. I faut v aller par étape. Ce sont
des personnes isolées qut souvent considérent qu’ils w'ont plus les moyens d'éire avec les autres.
Donc c'est peut-étre leur faire connaitre les associations qui existent & Longuenesse ov ils
peuvent faire des activités parce gue foi, tu ne peux pas te couper en deux, lewr dire ce qui
existe comme ¢a, voila, si elles le sovhaitent, elles iront s'intégrev dans les associations. Ce
n'est pas enlever de Uimportance de ta tdche ef de ta visite parce que ce n'est pas {a méme
chose. Puis il v a des gens aussi qui peuven! moins se déplacer, mais aux gens qui, je pense i
ton groupe pour les avoir vus, le groupe d'activités manuelles et autres, il y a des gens qui sont
Irés actifs. »

Madame Sirbu : « Par exemple, maintenant grdce aussi a la formation qui a été financée par
le CCAS et la mairie, elle @ la capacité d'étre professionnelle et solliciter les institutions qui
existent. Passer le reluis aqussi, Elle travaille bien avec le CRT, qui est une institufion qui est
hasée a I'NHPAD de Longuenesse. Elle a la capacité de solliciter les organismes qui existent
quand la situaiion se dégrade aussi. It quant a un momeni, c'est plus, elle vieni parfois en
relais, elle vient en plus, elie sollicite, elle est en capacité mainienani de fairve, d'afler plus loin
que ce qui existail avec sa mission premiere qui étail au départ des visites toutes simples dans
fe cadre de son service civique. »

Monsieur le Président : « Merci Angéle pour ta présentation »

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 17/04/2026

Monsieur le Président ; « Avez-vous des observations ?
Je mels aux voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie. »

Le compte rendu de la séance du 17 avril 2026 est approuvé a Punanimité.



FINANCES - APPROBATION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER
(RBIY

Le budget CCAS applique Iinstruction budgétaire et comptable M57 depuis ie ler
Janvier 2022 conformément 4 la délibération n°2021-17 du 10 décembre 2021 . 1."adoption d’un
Reglement Budgétaire et Financier (RBF) a été rendu obligatoire pour toutes les entités appli-
quant I'instruction budgétaire et comptable M57, a ’exception des communes et des groupe-
ments de moins de 3 500 habitants, de leurs établissements publics et des associations syndi-
cales autorisées pour qui "adoption d’un RBF est facultative.

L adoption d’un réglement budgétaire et linancier Nixe le cadre et les principales
regles de gestion applicables 2 la collectivité pour la préparation et Pexécution du budget. Ces
regles s'appliquent & I'ensemble des acteurs intervenant dans le cycle budgétaire et financier
conformément a 'organisation des services. [l vise également 4 vulgariser le budget et la comp-
tabilité, alin de les rendre accessibles aux ¢lus et aux agents non spécialistes, tout en contribuant
a développer une culture de gestion partagée.

Ce document cst applicable 4 "ensemble des budgets de la collectivité, comprenant
le budget principal, le budget annexe « cimetiére » ainsi que le budget CCAS,

Ce réglement précise notamment :

- Les principes généraux portant sur le budget,

- Les modalités de gestion des dépenses et des recettes,

- les opérations de fin d'exercice (rattachements, régles de provision),

- Les régles de gestion des AP/CP (Autorisation de Programme et Crédits de Paiement)
et des AE/CP (Autorisation d’Engagement et Crédits de Paiement),

- Lesregles de gestion de la comptabilité patrimoniale.

Depuis le ler janvier 2026, l'article L1612-30 du CGCT impose 'adoption d'un re-
glement budgetaire et financier avant le vote de la premiere délibération budgdétaire qui suit le
renouvellement de "assemblée.

Ainsi, le réglement financier doil étre adopté avant fa premiére délibération budgé-
taire. Cela peut étre lors de la premiére séance d’installation ou au moment du vote de la pre-
micre délibération budgétaire, laguelle peut étre le budget.

Ce réplement, valable pour toute la durde de la mandature, peul néanmoins étre
révisé a tout moment, par un nouveau vote de ["assemblée en fonction des modifications I1¢gi-
slatives et réglementaires ainsi que des nceessaires adaptations des régles de gestion.

IT est proposé au conseil d’administration

- D’abroger Ie réglement budgétaire et financier actuellement en vigueur,

- Dr’approuver le nouveau réglement budgétaire et financier anncx¢ a la présente délibé-
ration,

- De préciser que ce reglement restera en vigueur pour la durée du mandat, sauf modili-
cation ultérieure par délibération.



Monsieur le Président . « Avez-vous des observations ?
Je mels aux voix

Opposition 7

Abstention ?

Je vous remercie, »

Apres en avoir délibéré et & I'unanimité. le conseil d’administration décide :

- Dabroger le réglement budgétaire el financier actucllement en vigueur,

- D'approuver le nouveau réglement budgétaire et [inancier annexé a la présente
délibération,

- De préciser quec ce réglemenl restera en vigueur pour la durée du mandal, sanf
modification vitéricure par délibération.

COMPTE FINANCIER UNIQUE (CFU) 2025 - BUDGET RATTACIIE CCAS -
APPROBATION

Le CFU est un document budgétaire commun a I"ordonnateur et au comptable, qui a
vocation a devenir la nouvelle présentation de cldture des comptes annuels & compter de
exercice 2026, 1 se substitue au compte administratif et au compte de gestion et visc 4
favoriser la transparence ct la lisibilité de 1'information financiére, améliorer la qualité des
comptes ct simplifier les processus administratifs cntre I'ordonnateur et le comptable.

I.e budget principal, le budget anncxe "cimetiére” et le budget CCAS font désormais
I'ohjet d'un Compte Financier Unique (CFU). Pour le budget du CCAS, ce passage au CFU est
effectif depuis l'exercice 2024,

Les résultats, pour Pexercice 2025, du CFU sont présentés tous mouvements (réels ct
ordres).

De ce document comptable sc dégagent les résultats suivants :

BUDGET RATTACHE « CCAS »

Fonctionnement Investissement Total
Libellés — ; o : y
Dépenses Recelles Dépenses Recettes Dépenses Recettes
_ ou Déficit ou Excédents | ou Déficit ou Bxcédents | ou Déficit ou Excédents

Résultats 113 034.65 10773.52 123 808.17
Reportés -

Opérations 366 701,51 391 503.78 3 062.52 638823 | 369 764.03 | 39789201
de I"Année S
TOTAUX 366 701,51 | 504 538.43 3062.52] 17161.75 | 369 764.03 | 521 700.18 |
Résultats 137 836.92 14099.23 151 936.15
de Cléture )

Reste 4 réaliser 925.81 | 925.81 |




Ces résullats sont repris au budget de Pexercice 2026,
le CFU est accompagné d’une présentalion bréve et synthétique, anncxée 3
délibération.

1} est proposé au conscil d’administration

- D’approuver la présentation du compte financier unique 2025 pour le budget
ratlaché « CCAS » dressé en collaboration par Monsieur le Président et le
Trésorier de Saini-Omer,

- De reconnaifre la sincérité des restes a réaliser dont la liste figure en anncxe,

- Darréter les résullats définitifs avant affectation tels que résumés ci-dessus,

- D’autoriser Monsieur le Président 4 signer I'ensemble des documents
constituant Ie CFU 2025.

Madame la_Vice-Présidente : « « Avez-vous des observations 7
Je mets atx voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie, »

Sous la présidence de Mme Deminique BERNARD (M. le président étant sorti pendant le
vote), aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, le conseil d’administration décide :

- D’approuver la présentation du compte tinancier vnigue 2025 pour le budget ratiaché
« CCAS » dressé en collaboration par Monsieur le Président ¢t le Irésorier de Saint-
Omer,

- De reconnaitre la sincérit¢ des resies a réaliser dont la liste figure en annexe,

- Drarréter les résultats définitifs avant affectation tels que résumés ci-dessus,

- D’autoriser Monsieur le Président a signer PPensemble des documents constiteant le
ClFU 2025,

la



AFFECTATION DES RESULTATS 2025 - APPROBATION

Il convient aprés I'approbation du compte financier unique de statuer enfin sur
l'alTectation du résultat de fonctionnement de l'excreice 2025,
Le compte financier unique 2025 présente un excédent de la section de fonctionnement de
24 802.27 €. ce qui compte tenu d'un report dexcédent cumulé de 113 034.65 € donne un
exceédent total de fonctionnement de 137 836,92 €,

Aussi, il est proposé d'aflecter le résultat de fonctionnement comme suit :

SECTION D'INVESTISSEMENT

Résuitat cxcédentaire antérieur 10 773.52 €
Excédent de l'exercice 2025 332571 €
RESULTAT D L'EXERCICE ; Excédent de financement de 1409923 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Fxcedent de l'exercice 2025 cumulé 137 836.92 €

Soit un exeédent de fonctionnement reporté au BP 2026 137 830.92 €

Monsienr le Président : « Avez-vous des observations ?
Je mels aux voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie. »

Aprcs en avoir delibére, le conseil d’administration, & 'unanimité, décide d'affecter le
résultat de fonctionnement comme défini ci-dessus.



BUDGET PRIMITIF (BP) 2026 - BUDGET RATTACHE CCAS

Aprés le rapport d’orientations budgétaires qui s’est tenu le 17 avril 2026, le Conseil
d'administration doit s¢ prononcer sur le vote du budget primitif. Celui-ci s*établit pour la
section de fonctionnement & 520 000 € ct la section d'investissement s'éléve 4 20 000 € soit un
budget total de 540 000 €.

En fonctionnement, les dépenscs inscrites au budget se répartissent de la maniére
sulvante :

+ les charges a caractere général pour 1300430 €,

» les charges de personnel pour 220 000 €,

» les charges de gestion courante pour 161 570 €,

+ les charges exceptionnelles pour 2 000 €,

» les dotations aux provisions pour 1 000€,

» les opérations d'ordre (dotation aux amortissements) pour 5 000 €,

Les recettes de fonctionnement sont essenticllenient constituées de lexcédent
reporté pour un montant de 137 836.92 €, des produils relatifs aux portages des repas aux
personnes agées pour 81 177,08 € ainsi que de la subvention de la ville de Longuenesse pour
295 000 €,

[in section d'investissement, les dépenses inscrites au budget se eépartissent de la
maniére suivante :
« les immobilisations incorporelles pour 5 006 €,
» les immobilisations corporelles pour 13 799,23 €,
« les autres immobilisations financiéres pour 900,77 €,
+  les dépenses d'ordre (amortissement subvention pergue) pour 300 €,

Il est demandé au conseil d’administration de se prononcer sur le vote du budget
primitil 2026, Celui-¢i a €1€ établi en conlormité avec la nomenclature développéc M37,

Le BP est accompagné d’une présentation bréve et synthétiquc, annexée 4 la
délibération.

Par ailleurs, conformément a Darticle L. 1612-28 du CGCT, 1] est demandé 3
"assemblée délibérante d’autoriser Monsieur le Président & opérer des virements de crédits de
paiement de chapitre a chapitre, a 'exclusion des crédits relatify aux dépenses de personnel,
dans les limites suivantes :

o Fonctionnement : 7,5% des dépenses réelles,
¢ Investissement @ 7,5% des dépenses réelles.

Monsieur le Président : « Avez-vous des observations ?




Madame Coville : « Concernant les activités pour les seniors ga rentre dans quel domaine ? Le
fonctionnement ? »

Monsieur Barret : « Comme souvent quand nous avons les activités, des animations, comme dans
le service jeunesse par exemple, ¢’est la partic charges de personnel qui est la plus importante. Done
cela sera dans les dépenses de fonctionnement sur un service qui sera 012 charges de personnel.
Lnsuite, il y a tous les petits achats pour les activités manuelles, qui ne sont pas des sommes
importantes. Ce seront également des dépenses de fonctionnement qui apparaitront sur un autre
chapitre 011, charges & caracteres général. Mais tout apparaitra dans la partic fonctionnement dans
tous les cas »

Madame Coville : « [Y accord merci »

Monsicur le Président :
Jo mets aux voix
Opposition ?
Abstention 7

Je vous remercie. »

Apres en avoir délibéré et a Punanimité, le conseil d’administration se prononce
favorablement sur le vote du budget primitif 2026, et conformément a [article 1.. 1612-28 du CGC'T,
autorise Monsieur le Président a opérer des virements de crédits de paiement de chapitre & chapitre,
a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personncl, dans les limites suivantes :

» Fonctionnement : 7,5% des dépenses réelles,
» Investissement : 7,5% des dépenses réelles. ™

PERSONNEL COMMUNAL — CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT DANS LE
CADRE D’UN CONTRAT DE PROJET

Conformément & Iarticle L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplaois
de chaguc collectivité ou établissement sont eréés par I'organe délibérant de la callectivité ou de
I"établissement.

1l appartient donc au Conseil d'Administration de fixer I"effectif des emplois nécessaircs
au fonctionnement des services,

Considerant la nécessité de procéder au recrutement d'un agent contractuel pour mener a
bien lc projel suivant : développement des actions d*accompagnement des personnes dgées isolées.

Le Président propose 4 'assemblée :

La création d’un cmplot non permanent d’agent chargé de I'animation des actions
d’accompagnement des personncs dgées isolées & temps non complet 24éme/35h a compter du
05/05/2025 relevant de la catégorie hiérarchique C, afin de mener & bien le projet ou I*opération
identifiée suivante : développement des actions d accompagnement des personnes Agées isolées.

Cet emploi est créé pour une durée de 1 an soit du 05/05/2026 au 04/05/2027 inclus.
1.’agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : repérer les personnes

fgees isolées avece le développement d’actions pour aller & leur rencontre ; accompagner les
personnes dgées isolées
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L agent sera reeruté dans le cadre d’un contrat de projet visé a I'article 1.332-24 du Code
Général de la Fonction Publique

Larémunération de ’agent sera calculée par référence 4 I’ indice brut 366 (I.a rémunération
de 'agent esl fixée selon les modalités de Iarticle 1-2 du décret 88-145 a savoir les fonctions
oceupees, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par ["agent ainsi que
son expérience professionnelle).

Les crédits nécessaires sont inserits au budget de I'établissement.

Monsieur le Président sera chargé de signer tous les documents relatifs 4 ce dossier et de
procéder av recrutement,

Monsieur le Président : « Avez-vous des observaiions ?
Je mety gux voix

Opposition ?

Abstention ?

Je vous remercie, »

Apres en avoir deélibéré et 4 Punanimité, lec conscil d'administration  entérine  les
dispositions ci-dessus.

EXAMEN DES DOSSIERS CHEQUES IPACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

CHEQUES WACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Présenté par Madame Magali VANGILWE

»  Premiéres demandes du mois d’avril 2026
B 4 premigres demandes de chéques daccompagnement personnaliseé ont éte
¢tudides, toutes acceptées.

1

» Rengovellements d¢’avril 2026

Catégorie | > 36 renouveltements
Catégorie 2 - > 6 renouvellements
Catégoriec 3 > 3 renouvellements
Catégorie 4 == | renouvellement
Catégorie 5 > 2 renouvellements
Catégorie 6 == 0 renouveilement

> Sorties du dispositif :
» llors baréme : |
o Retour a 'emplot ou formation : 2
e Déménagement : |
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Monsieur le Président : « Merci de votre présence. Le prochain conseil d administration se

tiendra le 04 juin 2026 & 18400, »

Pour extrait conforme,

[.e secrétaire de séance,

‘—v/

Thibaut BARRET

Publication le 17/06/2026

Le Président du CCAS,

Christian COUPEZ
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