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#Ville de Longuenesse

Proces-verbal de la séance du conseil municipal
du lundi 8 juin 2026 tenue
a la salle du conseil municipal

L'an deux mille vingt-six, le huit juin & dix-neuf heures, le Conseil Municipal s'est réuni au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Christian COUPEZ, Maire, a la suite de la
convocation adressée le 2 juin 2026.

ETAIENT PRESENTS :

M. Christian COUPEZ, Maire, Mme Delphine DUWICQUET, M. .Stephen MOUND,
Mme Florence NIVERT, M. Frangois RUCKEBUSCH, Mme Dominique BERNARD,
M. Eric FOULON, Mme Peggy MAHU, M. Armnaud ROUSSEL et Mme Delphine BARBIER,
Adjoints.

Mme Georgette RIQUART, Mme Béatrice LEMAIRE, Mme Michéle BEAUVOIS, Mme Sylvie
HEURTEBOUST, M. Pascal VOSPETTE, Mme Isabelle HUDELLE, Mme Joélle GREUET,
M. Stéphane MILAMON, M. Stéphane HAELEWYCK, Mme Delphine MALIDAN,
M. Rodrigues HERMANT, Mme Amélie DELTOUR, M. Jean-Christophe POCHET,
M. Matthieu LEGROIS, M. Andy DUTRIEU, Mme Brigitte LECOUSTRE, Mme Chantal LEVRAY,
Mme Héléne DELECOURT, M. Manuel DEREPPER et M. Thomas LEGRAND, Conseillers
Municipaux.

PROCURATIONS :

Madame Martine MENAIS donne procuration a Madame Georgette RIQUART
Monsieur Eric LEBAS donne procuration a Madame Béatrice LEMAIRE
Monsieur Olivier BRUNET donne procuration a Monsieur Frangois RUCKEBUSCH

M. Matthieu LEGROIS est élu secrétaire de séance

En exercice : 33
Presents : 30
Votants : 33



3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Administration générale — Proces-verbal du conseil municipal du 28 avril 2026
Rapporteur : Monsieur le Maire

Administration générale — Compte-rendu des décisions administratives prises par le Maire dans le
cadre des délégations qui lui ont été données par le conseil municipal
Rapporteur : Monsieur le Maire

Administration générale - Désignation d'un secrétaire de séance
Rapporteur : Monsieur le Maire

Administration générale — Modification et approbation du réglement intérieur de la Commission
d'Appel d'Offres (CAO)
Rapporteur : Monsieur le Maire

Administration générale — Moditication et approbation du Réglement intérieur du conseil municipal
Rapporteur : Monsieur le Maire

Finances - Subventions municipales 2026 aux associations — Judo club des jeunes de Longuenesse
Rapporteur : Madame Delphine DUWICQUET

Personnel communal — Convention avec le centre de gestion de la Fonction Publique du Pas-de-
Calais pour la mise en place d’un coffre-fort numérique
Rapporteur : Madame Delphine DUWICQUET

Personnel communal — Suppression de poste - Modification du tableau des emplois
Rapporteur : Madame Delphine DUWICQUET

Ressources Humaines - Fixation du nombre de représentants du personnel au comité social territorial
commun, maintien du paritarisme et décision du recueil de I’avis des représentants des collectivités
et établissements

Rapporteur : Madame Delphine DUWICQUET

Jeunesse — Organisation des stages B.A.F.A. (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) —
Attribution d’aide a la formation B.A.F.A.
Rapporteur : Monsieur Eric FOULON

Jeunesse — 2026 - Modifications des rémunérations des animateurs en CEE (Contrat d'Engagement
Educatif)
Rapporteur : Monsieur Eric FOULON

10) Politique de I"Habitat — Accession a la propriété des jeunes ménages primo-accédants — Modification

du nombre de bénéficiaires pour 2025
Rapporteur : Madame Dominique BERNARD

L1) Politique de I’'Habitat — Accession 4 la propriété des jeunes ménages primo-accédants - Reconduction

de I’aide aux primo-accédants pour 2026
Rapporteur : Madame Dominique BERNARD

12) Intercommunalité - Constitution d'un groupement de commandes pour l'achat et la livraison de

produits d'entretien — Adhésion de la commune
Rapporteur : Madame Peggy MAHU
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13) Participation au Projet de Coopération Transfrontaliére « Cool Cities » (INTERREG Mer du Nord) :
aménagements des abords de |’"Hétel Communautaire de la CAPSO et de la Cour de la résidence du
Renan - Validation de la phase avant-projet (AVP) des travaux
Rapporteur : Monsieur Frangois RUCKEBUSCH

14) Participation au Projet de Coopération Transfrontaliére « Cool Cities » (INTERREG Mer du Nord) :
aménagements des abords de I"Hétel Communautaire de la CAPSO et de la Cour de la résidence du
Renan - Validation de I’avenant n°l & la convention de mandat ; augmentation de l'assiette de
dépenses éligibles ;

Rapporteur : Monsieur Frangois RUCKEBUSCH

15) Conseils de quartiers — Approbation des modifications de la charte des conseils de quartiers
Rapporteur : Monsieur Matthieu LEGROIS

16) Conseils de quartiers — Désignation des élus référents
Rapporteur : Monsieur Matthieu LEGROIS

17) Administration générale — Dénomination du club house du Stade Longuenessois « Carlos FLIPO »
Rapporteur : Monsieur le Maire

18) Administration générale — Nouvelle dénomination de la salle Brel en salle « Alain STROBBE »
Rapporteur : Monsieur le Maire
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Monsieur le Maire : « Mesdames, Messieurs, bonsoir. Au niveau des présences, Madame MENAIS
Martine, absente, donne procuration & Madame RIQUART, Monsieur Eric LEBAS donne procuration a
Béatrice LEMAIRE et Monsieur Olivier BRUNET donne procuration a Monsieur RUCKEBUSCH. Avant
de démarrer l'ordre du jour du conseil municipal du 8 juin, je voudrais rappeler les régles au niveau du public.
Vous avez vu que nous avons apposé une petite affiche a 'entrée et également sur le c6té. Le public se doit
de rester silencieux et d'avoir une attitude neutre. A l'ordre du jour, administration, procés-verbal du conseil
municipal du 28 avril 2026. Je voudrais, avant de donner la parole & celui qui veut la prendre concernant ce
rapport, vous donner des informations. Nous avions page 8 une question concernant la peinture isolante, la
fiche technique a été envoyée. Malgré tout, j'espére qu'on n’aura pas demain a répondre 4 toutes les questions
concernant les fiches techniques des matériaux ou outils utilisés par les services. Dans tous les cas, vous avez
eu, je pense, la réponse sur la qualité isolante de la peinture qui a été appliquée a I'école Verlaine et qui le
sera également pour d'autres écoles. Aux dires de |'équipe d'enseignants, ils ont constaté une amélioration
nette. Page |1, nous avions une question sur la tenue de la commission sur le choix de Sarah Bernhardt
comme dénomination pour le théitre de verdure. Je réponds 4 Monsieur DEREPPER. Une invitation vous
avez été envoyée le 13 octobre pour la tenue de la réunion le 3 novembre et vous aviez recu le compte-rendu.
Formation des €lus page 19, vous avez regu les documents sur le DIF. Chacun peut s'inscrire a la formation
et nous allons vous transmettre une proposition de formation collective. On avait fait une formation sur les
finances et j'avoue que le bilan n'était pas trés positif. Je trouvais qu’'a la fin de la formation, ce n’est pas
prétentieux ce que je dis, mais on était plus embués qu’avant de commencer. On va vous faire des propositions.
Page 56 sur les bilans de mai a vélo, je crois que vous avez été destinataires du document envoyé par Anaélle
sur les actions faites autour de la pratique du vélo. Et enfin, le dernier point justifie que sur le prix du terrain
de la rue des Fréres Camus, vous avez été destinataires de la réponse. Y a-t-il d'autres interventions sur ce
compte-rendu ? Oui Madame LEVRAY. »

Madame LEVRAY : « Oui, merci Monsieur le Maire. Une toute petite remarque sur ce proces-
verbal mais avant de commencer, est-ce que vous pouvez m'accorder une petite minute ? Il est 19 h et &
I'heure de ce conseil municipal, ce jour, il y a des rassemblements qui ont lieu un peu partout en France devant
les tribunaux, en hommage a la petite Lyhanna qui a été affreusement assassinée. Nous ne pouvons y étre
étant donné ['horaire et le jour. Ce n'est le fait de personne, mais permettez-vous que nous puissions nous
associer a ce mouvement par ces quelques mots prononcés, pour elle, pour sa famille, pour toutes les autres
victimes de prédateurs, mais aussi pour toutes les autres victimes qu'on saura certainement éviter. Merci
Monsieur le Maire. »

Monsieur le Maire : « D’autres questions sur ce procés-verbal ? »

Madame LEVRAY : « Une petite remarque sur ce proces-verbal a la page 44, nous avions eu un
debat concernant la subvention au comité des fétes et vous m'aviez dit qu’il fallait aller a I'assemblée générale
pour avoir des informations. Nous étions le 28 avril et vous saviez que cette assemblée générale avait eu lieu
quelques jours auparavant, le ler avril. Je viens de I'apprendre en allant consulter le dossier de demande de
subvention. Je veux ici souligner que nous n'y étions pas car nous n'avons pas eu connaissance de cette date. »

Monsieur le Maire : « D'autres remarques sur le compte rendu ? Non. »

ADMINISTRATION GENERALE - PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU
28 AVRIL 2026

Le proces-verbal est adopté a 'unanimité.

COMPTE-RENDU DES DECISIONS ADMINISTRATIVES PRISES PAR MONSIEUR LE
MAIRE DANS LE CADRE DES DELEGATIONS QUI LUIONT ETE DONNEES PAR LE CONSEIL
MUNICIPAL

Madame DELECOURT : « Oui Monsieur le Maire, celle du 29 avril concernant le marché pour les
travaux de signalisation horizontale sur les voiries. A l'occasion de la réfection de cette signalisation
horizontale, est-il possible, en lien avec la ADAV (Association Droit au Vélo), évidemment, d'étudier le
tragage de sas vélo, la ou c'est judicieux pour la sécurité des 2 roues ? »

Monsieur le Maire : « On ne peut pas décider du tragage, ces décisions sont prises en concertation
avec '’ADAV. »
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Madame DELECOURT : « Est-ce qu'il est possible justement de voir avec I'’ADAV ? »
Monsieur le Maire : « Je crois que lorsque les tragages sont actés, ils sont effectués. »

Madame DELECOURT : « Oui mais il faut qu’on puisse les acter, que ce soit décidé par
quelqu’un. »

Monsieur RUCKEBUSCH : « Cette décision, c'est comme tous les 3 ans, on est obligé de la voter,
enfin de la faire. Donc, cela n'a rien a voir avec ’ADAV. C'est pour toutes les signalisations horizontales.
Apreés ce que vous voulez faire avec I"’ADAV, on verra cela plus tard. »

Madame DELECOURT : « Mais justement, moi c'est pour cela que j'en parlais, parce que dans le
cadre de cette signalisation, en méme temps, est-ce qu'il n’y a pas lieu de faire un tragage justement pour les
deux-roues ? On y est au tragage, en profiter. »

Monsieur le Maire : « Ce n’est pas si simple que cela. »
Madame DELECOURT : « Je me doute bien. »

Monsieur le Maire : « Malis parce que par exemple, le tragage pour les cyclistes au rond-point, c'est
longuement discuté et ce qui a été fait ne convient pas, donc vous voyez que c'est compliqué. C’est a un point
précis ou pour [’ensemble ? »

Madame DELECOURT : « Notamment aux différents feux qu'on peut rencontrer dans la ville, a
la tarte comme on dit, le rond-point Mc Do notamment. Et apres, voir avec I’ADAV, si eux ils ont d'autres
endroits. Je sais bien, c'est complexe. »

Monsieur le Maire : « Vous n’avez pas plus de liste que nous actuellement. »
Madame DELECOURT : « Non absolument pas. »

Monsieur le Maire : « L'idée c'est de profiter que le marché soit refait, mais le probléme c'est que
le marché a été fait pour autre chose, en rajouter, c'est autre chose, c'est un avenant au marché. Mais, je
comprends bien l'esprit de votre question. D'autres questions ? »

Monsieur DEREPPER : « Bonjour a tous, Monsieur le Maire. Donc, je voudrais revenir sur la
décision du 26 mai ot nous allons faire appel a un chargé de mission pour élaborer une stratégie dans le
domaine de la transition écologique pour un montant de 22 680 €. Avec le groupe, nous souhaitions exprimer
le souhait que la commission ad hoc puisse se réunir dés le rendu des travaux. Et une autre question a la
CAPSO, il existe un plan climat air énergie territorial. Pouvez-vous nous dire ce que cette étude pourra nous
apporter de plus svp ? Je vous remercie. »

Monsieur le Maire : « Je vais donner la parole, non pas que je ne maitrise pas le sujet, mais
Monsieur BARRET le maitrise nettement mieux que moi sur la décision de faire appel aux services de
Monsieur LABRUNE que vous rencontrerez bientot. »

Monsieur BARRET indique qu'il s'agit d'un accompagnement soutenu pour écrire la stratégie en
matiere de développement durable de la commune sur 6 ans. Une commission aura lieu trés prochainement
pour expliquer la démarche précisément aux élus.

Monsieur le Maire : « J'ai I'impression que la date a été arrétée. »
Monsieur BARRET : « L'invitation va partir et la réunion aura lieu le 22 juin a 18 h 30. »

Monsieur le Maire : « Alors l'invitation va partir, ce sera le 22 mai a 18h30, 22 juin, pardon. Je
pense que personne ne peut nier que nous avons fait de nombreuses actions et nous l'avons déja dit pour ce
mandat ci, c'était une de nos actions primordiales : le développement durable. Nous avons fait des choses,
mais il nous paraissait intéressant d'étre associé a un cabinet qui pouvait encore nous aiguiller plus sur ce qui
était essentiel, ce qui était prioritaire 4 faire dans le cadre du développement durable. Donc, on se voit, je
viens de le dire. le 22 juin 4 18 h 30 et Monsieur LABRUNE presentera son action. D'autres questions ? »
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Le conseil municipal prend acte de ce compte-rendu.

ADMINISTRATION GENERALE — DESIGNATION D’UN SECETAIRE DE SEANCE

La séance ouverte, Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que conformément aux dispositions
de l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, le conseil municipal nomme un ou
plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

[1 peut adjoindre a ce ou ces secrétaires, des auxiliaires pris en dehors de ses membres qui assistent
aux séances mais sans participer aux délibérations.

Le conseil municipal est donc invité &4 nommer un de ses membres pour remplir les fonctions de
secretaire.

Apres en avoir délibéré et a l'unanimité, le conseil municipal désigne Monsieur Matthieu
LEGROIS en qualité de secrétaire. :

ADMINISTRATION GENERALE - MODIFICATION ET APPROBATION DU
REGLEMENT INTERIEUR DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO)

Les seuils des marchés ayant évolué au ler janvier 2026, il convient tout d'abord de rappeler les
seuils européens de procédure formalisée suivants :

- - a partir de 216 000,00 € HT pour les fournitures et services,
a partir de 5 404 000,00 € HT pour les travaux.

Le conseil municipal a désigné les délégués titulaires et suppléants a la commission d'appel d'offres
(CAO). Il convient également de mettre & jour le reglement intérieur de la commission d'appel d'offres adopté
par délibération n® 2020-12 du conseil municipal en date du 2 juillet 2020.

I est rappelé que la Commission d'Appel d'Offres est défini a l'article L. 1414-2 du code général
des collectivités territoriales (CGCT) : « Pour les marchés publics passés selon une procédure formalisée
dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens qui
figurent en annexe du code de la commande publique, a I'exception des marchés publics passés par les
établissements publics sociaux ou médico-sociaux, le titulaire est choisi par une commission d'appel d'offres
composée conformeément aux dispositions de l'article L. 1411-3.(...).»

Ainsi, le role de la Commission d'Appel d'Offres (CAO) se limite au choix du titulaire du marché.

En conséquence, ce n'est plus la CAO mais l'exécutif de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public qui :

- prononce |'¢limination des candidatures des entreprises qui ne sont pas recevables,
— prononce I'élimination des offres inappropriges, irrégulieres ou inacceptables,
— continue a déclarer une procédure infructueuse ou sans suite.

Compte tenu du temps parfois important de téléchargement des documents déposés par voie
électronique sur le protfil d’acheteur de la collectivité, il convient de souligner notamment les points suivants :

— la CAO n'a désormais pour mission que de choisir le titulaire du marché public (article
L. 1414-2 du CGCT),

— l'ouverture des plis, I'analyse des candidatures et des offres devront étre faites en amont,

- le président peut donc ouvrir les plis.

Le réglement 2026 proposé actualise le cadre de la commission d’appel d’offres en intégrant les

nouveaux seuils européens et en enrichissant les références juridiques, tout en faisant évoluer certaines
notions (notamment ’emploi du terme « pouvoir adjudicateur »).
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Il introduit surtout des avancées importantes en matiére de déontologie et de sécurité juridique
(renforcement de la confidentialité, prévention des conflits d’intéréts, exigence d’impartialité), modernise
son fonctionnement avec la dématérialisation des convocations et précise les modalités d’information des
membres, enfin il élargit le périmetre d’intervention en intégrant le réle de la CAO en formation de jury pour
certaines procédures spécifiques.

Les modifications apportées par rapport a la version en vigueur jusqu’ici (approuvée par
délibération n® 2020-12 du conseil municipal en date du 2 juillet 2020) sont surlignées en jaune.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le conseil municipal se prononce favorablement sur le
réglement intérieur de la commission d'appel d'offres joint en annexe.

ADMINISTRATION GENERALE - MODIFICATION ET APPROBATION DU
REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ['article L.2121-8 relatif a 'adoption
d'un reglement intérieur dans les communes de 1 000 habitants et plus,

Vu l'installation du Conseil municipal en date du 21 mars 2026,

Considérant que la commune de Longuenesse compte plus de | 000 habitants, le conseil municipal
est tenu d'adopter un réglement intérieur dans un délai de six mois suivant son installation,

Considérant la nécessité de préciser les modalités de fonctionnement du Conseil municipal,
notamment en ce qui concerne 'organisation des séances, la. tenue.des. débats, les droits des conseillers
municipaux et les conditions d'expression des groupes,

Considérant le projet de reglement intérieur annexé au projet de délibération,

Le reglement intérieur a pour vocation de :

o  fixer les régles de fonctionnement de I’assemblée délibérante,
s encadrer les modalités de débat et de vote,
e assurer la transparence des décisions et |'information des élus et du public.

La mise & jour proposée ici répond 4 plusieurs objectifs principaux :

o  Actualiser le réglement au regard des évolutions législatives et réglementaires récentes,
notamment en matiére financiére et de transparence,

e Moderniser le fonctionnement du Conseil municipal, en intégrant les pratiques
numeriques,

e  Renforcer la lisibilité et I’opérationnalité du document, en simplifiant certaines rédactions,

e  Sécuriser juridiquement les procédures et les décisions prises par ['assemblée.

Les principales évolutions apportées par rapport a la version en vigueur jusqu’ici (approuvée par
délibération n® 2023-2 du conseil municipal en date du 14 mars 2023) sont surlignées en jaune et concernent :

1. Actualisation juridique et simplification rédactionnelle

La nouvelle version propose une rédaction plus fluide et opérationnelle, en réduisant la reprise
systématique des articles du CGCT, tout en maintenant leur portée juridique.

2. Renforcement de la dématérialisation
Le réglement intégre explicitement les pratiques numériques actuelles :
e  Transmission dématérialisée des convocations et documents,

e Mise a disposition de moyens informatiques pour les élus afin de faciliter ["accés aux
dossiers.
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3. Evolutions en matiére budgétaire et financiére
Le réglement prend en compte les évolutions récentes, notamment :

e L’intégration du compte financier unique (CFU),
o L’évolution du contenu du débat d’orientations budgétaires.

4. Renforcement des régles déontologiques

Les dispositions relatives aux conflits d’intéréts et au déport des élus sont clarifiées et recentrées
sur les principes fondamentaux (impartialité, intégrité, intérét général).

5. Amélioration de la transparence des travaux
La version 2026 renforce les obligations de publicité :

e Mise en ligne des procés-verbaux,
e Publication des délibérations,
e  Précision des délais et des modalités d’acces aux documents.

6. Ajustements organisationnels
Des adaptations et précisions ont été apportées :

o A la définition des commissions,
e Aux modalités de fonctionnement interne du Conseil,

e A la structuration globale du réglement pour une meilleure lisibilité.

Madame LEVRAY : « Oui, merci Monsieur le Maire. Sur l'article 24 de ce reglement intérieur qui
concerne les votes, on nous indique 4 manieres de voter : a main levee, assis levé, scrutin public, scrutin
secret. Est-ce qu'il ne serait pas judicieux dés maintenant d'ajouter la possibilité de vote électronique ? Méme
si ce n’est pas pour aujourd'hui ni demain mais ¢a nous permettrait dans les années a venir, et voire peut-étre
méme avant la fin du mandat, de pouvoir utiliser ce moyen de vote, auquel cas, si on l'ajoute dans le réglement,
on n'aura pas a y revenir. »

Monsieur le Maire : « Si juridiquement ¢’est possible, on vérifie. »

Monsieur BARRET : « Nous n’avons pas le matériel. »

Madame LEVRAY : « Oui mais on ’aura peut-étre I’an prochain ou dans deux ans. »

Monsieur le Maire : « Est-ce que |’on peut adopter quelque chose qui n’existe pas ? »

Monsieur BARRET : « On peut regarder et modifier le réglement intérieur ultérieurement. »

Madame LEVRAY : « D'accord, apres on peut le modifier, effectivement. Dans ce méme article,
il y a une phrase qui m'étonne un petit peu, tout conseiller municipal atteint d'infirmité certaine et le mettant
dans l'impossibilité d'introduire son bulletin dans l'enveloppe, est autorisé a se faire assister par une personne
de son choix. Cela m'étonne de le voir la parce que c'est dans le code électoral, donc c'est applicable a tous.
Et si pour autant on devait la laisser, est-ce qu'on peut modifier l'intitulé de cette phrase en notant tout
simplement tout conseiller municipal se trouvant dans ['impossibilité d'introduire son bulletin dans
I'enveloppe, est autorisé etc., sans insister sur une infirmité certaine. Cela peut étre simplement un bras cassé,
une entorse, changer l'intitulé. »

Monsieur le Maire : « Un bras cassé est une infirmité. Elle est passageére. »

Madame LEVRAY : « La formulation me génait un petit peu. Maintenant, je pense que c'est une
incapacité a ce moment-1a, ce n’est plus une infirmité. »
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Monsieur le Maire : « Nous allons jouer sur la différence entre I’infirmité et la capacité. »

Madame LEVRAY : « Il suffit de ne pas |’écrire, comme je vous disais, en écrivant "se trouvant
dans l'impossibilité de". »

Monsieur le Maire : « C’est cela. »

Monsieur le Maire : « Ces choses-la ne s’inventent pas. On se réfere au code. »

Madame LEVRAY : « Je n’ai pas été désagréable dans ma remarque. »

Monsieur le Maire : « Moi non plus. »

Madame LEVRAY : « On ne les invente pas, mais bon. Article 34. sur l'expression des élus dans
le magazine municipal, il est écrit que les textes sont d'environ 1 600 caractéres, donc c'est la régle qui est en
cours. Je ne reviens pas la-dessus. Mais est-ce qu'il ne serait pas utile de préciser le mot environ avec peut-
étre une fourchette ou alors une marge de tolérance en pourcentage ? »

Monsieur le Maire : « Est-ce qu’il y a déja eu un probleme ? »

Madame LEVRAY : « Oui, une fois j’ai dii refaire mon texte pour | 634 caracteres. J'ai dii enlever
deux mots. » :

Monsieur le Maire : « Moi aussi. »

Madame LEVRAY : « Comme dans le réglement intérieur, c'est écrit environ. Donc, on peut peut-
étre préciser. »

Monsieur le Maire : « ‘Alors, on va mettre maximum | 600 caractéres. Moi, quand je le tape, je
regarde combien cela fait de caracteres. »

Madame LEVRAY : « Moi aussi. »
Monsieur le Maire : « Donc on va mettre maximum | 600 caractéres. »

Madame LEVRAY : « Donc la, vous étes d'accord pour changer. sur la phrase précédente. vous
n'étes pas d'accord sur ce que j'ai proposé pour les infirmités ? »

Monsieur le Maire : « Mais cela ne correspond pas au code, tandis que les caractéres, c'est nous
qui l'avons changé. On était a 750, on est passé a 1 600. »

Madame LEVRAY : « Oui, parce que 750 ce n’est plus autorisé par le code. »

Monsieur le Maire : « C’était 750, on est passé¢ 4 1 600. Alors ne revenez pas a la question
précédente. La question précédente, ce n’est pas nous qui l'avions écrit, | 600 caractéres, c'est nous qui l'avons
écrit. Dong, il faut bien une limite. Donc, on va mettre maximum | 600 caracteres et la regle est valable pour
tout le monde et tout le monde est content, je I'espére. Et tant qu’a étre désagréable, moi je n’ai pas répondu
de fagon désagréable. J'ai dit que ce n’est pas nous qui écrivions les documents. »

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, le conseil municipal décide :
s D’approuver le réglement intérieur du Conseil municipal de la commune tel qu'annexé,
o De préciser que ce réglement intérieur entrera en vigueur a compter de son adoption,

e D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'exécution de
la délibération.
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FINANCES — SUBVENTIONS MUNICIPALES 2026 AUX ASSOCIATIONS — JUDO CLUB
DES JEUNES DE LONGUENESSE '

En application de l'article L 2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales, I'attribution
des subventions donne lieu a une délibération distincte du vote du budget.

En date du 28 Avril 2026, des délibérations ont été prises concernant l'octroi de subventions de
fonctionnement aux associations (n® 2026-50 a 59, 61 a 63, 65 et 66).

La Ville a regu une nouvelle demande de subvention émanant de l'association Judo Club des Jeunes
de Longuenesse.

Préalablement a l'examen de celle-ci, je tiens a rappeler que par leurs diversités et leurs palettes
d'activités, les associations sont présentes dans notre quotidien et jouent un rdle important dans le tissu social
de la commune.

NOM DE L'ASSOCIATION MONTANT

Judo Club des Jeunes de Longuenesse 2 850,00 €

Apreés en avoir délibéré et a 'unanimité, le conseil municipal se prononce favorablement sur
I"attribution de subvention reprise ci-dessus pour un montant de 2 850 €, article 65748 du budget Ville.

PERSONNEL COMMUNAL — CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE DU PAS-DE-CALAIS POUR LA MISE EN PLACE D’UN COFFRE-FORT

NUMERIQUE

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales (CGCT),
"~ Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le Code des postes et des communications électroniques,

- oo Vule décret n? 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par la loi
n° 84- ‘33 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
territoriale,

Vu I’avis favorable du comité social territorial en date du 26 mai 2026,

Monsieur le Maire indique aux membres de I’Assemblée que, dans le cadre de sa politique
d’accompagnement des collectivités et des établissements publics, le Centre de Gestion du Pas-de-Calais
propose la mise en place d’un coffre-fort numérique agent pour permettre la modernisation de la gestion du
personnel et notamment dans la communication des bulletins de paie et des documents RH.

Il s’agirait d’un service mutualisé afin d’assurer un service de qualité et une optimisation de la
dépense publique.

Le Centre de Gestion propose de collaborer avec la ville de Longuenesse pour mettre en place ce
dispositif.

Il assurera le suivi du projet (réunions d’information, conseils), sa mise en place (passerelle avec
le prestataire retenu, accompagnement) et proposera une assistance.

La collectivité devra :

- assurer la promotion du systéme au niveau des agents,

- diffuser les documents de communication et d’information fournis par le CDG62 et le
prestataire,

- ne déposer que les documents listés en annexe | avec une antériorité de 6 mois a
compter de la date de mise en service,

- fournir la liste des agents habilités a utiliser la plateforme de gestion et informer le
CDG62 de toute modification sans délai,

- notifier sans délai tout dysfonctionnement.
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Cette prestation est comprise dans la cotisation additionnelle, déja versée au Centre de Gestion et
n’engendrera donc pas de coiit supplémentaire.

Afin de pouvoir bénéficier de cette nouvelle prestation, une convention doit étre signée avec le
Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

Monsieur le Maire propose de mettre en place le coffre-fort numérique agent et pour cela, de signer
la convention avec le Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

Apres en avoir délibére et a 'unanimité, le conseil municipal décide :
— le déploiement du coffre-fort numérique agent,
— d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention avec le Centre de Gestion du Pas-de-Calais,

— d’autoriser Monsieur le Maire a mettre en ceuvre ’ensemble des démarches nécessaires et a
signer tout document nécessaire a [’exécution de la présente délibération.

PERSONNEL COMMUNAL — SUPPRESSION DE POSTE - MODIFICATION DU
TABLEAU DES EMPLOIS

Conformément a |’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
¢tablissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de |’ établissement.

[I appartient donc a I’organe délibérant de la collectivité de fixer Peffectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi, la dé-
cision est soumise a I’avis préalable du Comité Social Territorial.

Considérant ["augmentation du temps de travail d'un agent chargé de "animation a raison de
24 heures annualisées a compter du 1° mars 2026,

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial en date du 26 mai 2026,

Apres en avoir délibéré et a ['unanimité, le conseil municipal décide la suppression a compter du
1 juin 2026 de I’emploi d’agent chargé de 'animation a 20 heures/semaine et d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée.

RESSOURCES HUMAINES — FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS DU
PERSONNEL AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN, MAINTIEN DU PARITARISME
ET DECISION DU RECUEIL DE L’AVIS DES REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES ET
ETABLISSEMENTS

Monsieur le Maire : « Avant de donner la parole a Delphine DUWICQUET, je vais donner la parole
a Monsieur BARRET. Il doit y avoir le choix du nombre de représentants. Cela peut étre 3, 4 ou 3.
Actuellement, 3 instances syndicales sont représentées. Une instance est favorable au maintien du nombre
de 5 et 2 autres instances syndicales sont plutét favorables a 4, et Monsieur Barret va vous donner
I'explication. Pourquoi sont-ils plus favorables a 4 ? Sur le principe, on se dit qu’il vaut mieux qu'ils soient
le plus grand nombre. Monsieur BARRET. »

Monsieur BARRET : « Effectivement, on a consulté, comme c'est une obligation, les organisations
syndicales avant le vote de ce soir. Lors du mandat précédent et jusqu'ici, il v avait 5 représentants pour les
organisations syndicales, représentants du personnel, cela a été évoqué. Toutefois, pour pouvoir déposer une
liste, si sont adoptés 5 représentants du personnel, c'est-a-dire 5 titulaires, 5 suppléants pour déposer une liste
compléte, il faut 10 candidats, en respectant la proportionnalité d'hommes et de femmes présents dans la
collectivité. On peut déposer une liste excédentaire, on peut également déposer une liste incompleéte, sachant
que dans ce cas-la, le minimum c'est 8. Deux organisations syndicales ont émis des craintes sur la possibilité
de déposer une liste, méme incompléte de 8 en respectant la proportionnalité femme-homme, si vous adoptez
ce soir 5 représentants du personnel. Donc, c'est la raison pour laquelle ils ont proposé 4, cela leur permet de
présenter une liste incompléte, de ce fait avec moins de membres. et la ils pensent que c'est plus envisageable.
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Voila, donc 2 organisations syndicales sur les 3 sont dans cette situation et on a proposé
4 représentants contre une organisation qui, elle, propose de maintenir a 5 comme c'est le cas aujourd'hui. »

Monsieur le Maire : « On aurait pu soit demander aux élus du Comité Social Territorial de prendre
la décision, soit au maire de faire la proposition. On a échangé il y a une bonne heure avec Monsieur BARRET
et je vous propose que le conseil municipal vote. Alors d'abord, est-ce que vous étes d'accord pour un vote a
main levée ? Donc, vous avez compris que si on vote 5 représentants, il faut une liste de 8 minimum. Donc,
vous voyez bien qu'on ne donne pas le nom des instances syndicales. Selon les 2 autres, cela empécherait
aux 2 autres instances de se présenter parce que, a leur dire, ils n'ont pas la capacité de présenter 8 personnes.
On peut proposer 3, 4 ou 5. Je vous propose de voter en sachant que je répéte le vote de 5, aux dires des
instances syndicales, les élimineraient et les empécheraient de pouvoir se présenter. C'est bien cela, Monsieur
BARRET, on a raccourci. Est-ce que les informations que je viens de vous donner sont claires ? »

Madame LEVRAY : « C'est difficile. »

Monsieur le Maire : « Mais parfois Madame, il faut faire des choix. Je sais bien que c'est difficile.
La régle, elle est simple, on choisit 5, 4 ou 3. Et je vous ai donné les régles. Si on vote 5, 2 instances sur 3
nous disent qu'ils ne pourront pas réunir le nombre de personnes pouvant étre susceptibles d'étre élues. Aprés
on peut voter 4. A ce moment-1a, ils doivent en présenter 6. Ou 3. Donc je répéte ma question avant le vote,
est-ce que les explications sont claires ? Pas de question ? Donc, on est d'accord pour voter & main levée.
Quels sont ceux qui votent pour 3 ? Pour 4 ? C'est la proposition que je vous aurais faite parce que c'est celle
qui, & nos yeux, quand on échangeait avec Monsieur BARRET, respectait la possibilité aux 3 instances de
pouvoir se présenter. »

Monsieur le Maire : « Donc on a voté pour la proposition de 4. »

L'article 32 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu'un Comité Social Territorial est créé
dans chaque collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents ainsi qu’auprés de chaque
centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de cinquante agents. Il
rappelle également que lors du conseil municipal du 08/04/2022 il a été voté la création du CST commun
entre la ville et le CCAS.

Considérant les élections professionnelles prévues le 10 décembre 2026,
[l convient maintenant :

* de fixer le nombre de représentants au sein de celui-ci,

* de décider du maintien ou non du paritarisme,

* de décider du recueil ou non de ['avis des représentants de la collectivité ou de
I’établissement,

* de décider de la création ou non d'une formation spécialisée en matiere de santé, de
sécurité et des conditions de travail.

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 1°" juin 2026 soit 6
mois au moins avant la date du scrutin,

Considérant que [’effectif apprécié au ler janvier 2026 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de 118 agents (ville et ccas),

Apres en avoir délibéré et a ['unanimité, le conseil municipal décide :

l. de FIXER le nombre de représentants titulaires du personnel a 4 (et en nombre égal le nombre
de représentants suppléants),

2. de DECIDER le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
collectivité ou de I'établissement égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

3. de DECIDER le recueil, par le comité social territorial, de I'avis des représentants de la
collectivité ou de |’établissement.
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4. de DECIDER de ne pas créer de formation spécialisée en matiere de santé, de séeurité et des
conditions de travail.

JEUNESSE — ORGANISATION DES STAGES BAFA (BREVET D’APTITUDE AUX
FONCTIONS D’ANIMATEUR) —ATTRIBUTION D’AIDE A LA FORMATION BAFA

Monsieur FOULON : « Merci Monsieur le Maire, cela concerne l'attribution d'aide 4 la formation
BAFA. Vous savez que la ville organise des stages de formation BAFA avec le formateur qui est les foyers
ruraux 59/62 et que la ville a voté une aide de 25 % du coiit du stage pour tout stagiaire longuenessois qui
suit un stage BAFA organisé par la ville de Longuenesse. On a un stage en avril de formation initiale et un
stage en vacances d'automne, pour ce qui est du perfectionnement. Il est proposé aujourdhui au conseil
municipal de conditionner cette aide au fait d'effectuer la totalité de la session puisqu'on s'est rendu compte
que, parfois, il y avait des gens qui arrétaient et on n'a pas délibéré pour savoir si on pouvait ou pas leur
donner cette aide quand ils arrétaient. Donc, cette aide sera donnée s’ils terminent le stage pour étre clair. »

Par délibération n° 2021-44 en date du 12 avril 2021, le conseil municipal a entériné les
principes suivants :

- Organisation de formation B.A.F.A. (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur),
- Apport d'une aide financiére aux jeunes longuenessois inscrits a cette formation,

- Facturation en contrepartie des frais annexes (location et nettoyage des locaux, frais de
restauration, photocopies, gestion des dossiers d’inscription...) par stagiaire.

Par délibération 2021-104 du 13 décembre 2021, il a été décidé de pérenniser ces principes pour
les années suivantes a savoir :

- Alde financiére de 25 % du coiit de la formation pour chaque stagiaire longuenessois dans le
cadre des stages B.A.F.A. organisés par la ville de Longuenesse,

- Facturation ‘a ['organisme de formation d’un montant forfaitaire maximum de 60 €
correspondant aux frais administratifs,

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le conseil municipal décide de conditionner cette aide au
fait d’effectuer la totalité de la session.

JEUNESSE —2026 - MODIFICATIONS DES REMUNERATIONS DES ANIMATEURS EN
CEE (CONTRAT D’ENGAGEMENT EDUCATIF)

Monsieur FOULON : « Elle concerne cette fois-ci les rémunérations des animateurs en CEE, le
contrat d'engagement éducatif. Les conditions d'embauche des animateurs auront évolué. Vous savez que
I'Etat a autorisé le BAFA a partir de 16 ans. La commune est désormais amenée a recruter de plus en plus
d'animateurs mineurs. Au dernier stage qui a eu lieu aux vacances davril, il y avait
25 stagiaires et 12 longuenessois, 12 mineurs longuenessois. Donc, bien sir, quand on les forme, on essaie
de les embaucher pendant les vacances. Donc, il est proposé d'aligner le montant de leur rémunération sur
celle des animateurs majeurs puisqu'on leur demande la méme chose. Donc, on va les payer pareil ainsi que
d'appliquer une augmentation concernant les rémunérations des animateurs BAFA et directeurs, comme suit.
Les autres dispositions de la délibération restant applicables. En fin de compte, les animateurs stagiaires qui
étaient mineurs seront rémunérés comme des majeurs, c'est a dire qu'il n'y aura plus qu'une rémunération
pour les stagiaires. [Is passent quand méme de 52 € a 58 €, ce qui représente 11,5 %. Par confre, on met une
augmentation au BAFA de 2 € qui représente 2,85 %, mais si vous ajoutez les 0,2 liés aux 10 % des congés
payés, ¢a fait 3,05 €, le coit de la vie. »
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Par délibération n® 2025-47 en date du 2 avril 2025, le conseil municipal a décidé de modifier la
délibération 2022-59 en date du 7 juin 2026 pour adopter les rémunérations suivantes :

Les conditions d’embauche des animateurs ayant évolué, la commune est désormais amenée a
recruter de plus en plus d’animateur mineur (BAFA 4 partir de 16 ans).

Aprés en avoir délibéré et a ['unanimité, le conseil municipal décide d’aligner le montant de leur
rémunération sur celle des animateurs majeurs ainsi que d’appliquer une augmentation concernant les
rémunérations des animateurs BAFA et directeur, comme suit, les autres dispositions de la délibération restant
applicables : e '

ALSH mercredis, pe- | Colonies hiver et été
tites vacances, €té (Journée + nuitée)
Directeur 120,00 € 130,00 €
Animateur BAFA 72,00 € 82,00 €
Animateur stagiaire 58,00 € 68,00 €
Animateur sans formation 51,50 € 61,50 €
Nuitée (uniquement ALSH été) 10,00 €
! ALSH mercredis, Colonies hiver + été
i petites vacances et été | (journée + nuitée)
Directeur ST 116.00€ 126.00€ . J
Animateur BAFA |
Mineur 64.00€ 74.00€
Majeur 70.00€ 80.00€ |
Animateur stagiaire |
| ' Mineur 52.00€ T 62.00€ i
i Majeur 58.00€ 68.00€
f Mineur (16 ans) 41.00€ - !
Mineur (17 ans) 46.00€ 56.00€ }
Majeur 51.50€ 61.50€ ]
| Nuitée (uniquement pour 10.00€ !
| ALSH ét€) ;
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POLITIQUE DE L’HABITAT — ACCESSION A LA PROPRIETE DES JEUNES
MENAGES PRIMO-ACCEDANTS — MODIFICATION DU NOMBRE DE BENEFICIAIRES POUR
2025

Vu la délibération n°® 2025-5 en date du 10 mars 2025, fixant le dispositif d’aide a I'accession a la
propriété pour les jeunes ménages primo-accédants, prévoyant I’octroi d’une subvention de 4 000 € par
logement dans la limite d’un contingent annuel de 4 dossiers (soit une enveloppe globale de 16 000 €).

Considérant la notification de la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer (CAPSO)
chargée de la centralisation et de I’instruction des demandes, signalant le dépdt d'un cinquiéme dossier
¢ligible au dispositif,

Considérant la volonté de la commune de soutenir activement le parcours résidentiel des jeunes
ménages et de favoriser le dynamisme démographique local en ne bloquant pas une demande répondant
parfaitement aux critéres fixés,

Considérant que cette situation exceptionnelle nécessite de porter le nombre maximum de dossiers
financés, de 4 4 5 pour I'année 2023, entrainant I"attribution d"une subvention complémentaire de 4 000 €.

Madame LEVRAY : « Juste tout a fait favorable, en espérant que la méme chose puisse se
reproduire en 2026. »

Aprés en avoir délibéré et a I"'unanimité, le conseil municipal décide :

+ d'autoriser, a titre exceptionnel pour I'exercice 2025, la prise en compte d’une 5™ demande
d’aide a ['accession 4 la propriété,

» d’accorder une subvention d’un montant de 4 000 € au bénéficiaire de ce 3 dossier, sous
réserve de la validation définitive de son éligibilité par le service instructeur,

-+ d’imputer cette dépense & "article 20422 « Subventions d’équipement aux personnes de droit
privé — Batiments et installations » du budget primitif 2026.

POLITIQUE DE L’HABITAT - ACCESSION A LA PROPRIETE DES JEUNES
MENAGES PRIMO-ACCEDANTS — RECONDUCTION DE L’AIDE AUX PRIMO-ACCEDANTS
POUR 2026

Depuis sa mise en ceuvre en 2017, 'aide a ['accession a la propriété de la CAPSO a permis
d’accompagner de nombreux ménages dans [’acquisition de leur premiére résidence principale.

Par ailleurs, depuis 2025, le conseil communautaire a décidé de rendre ¢ligibles les biens construits
avant le 1¥" janvier 1956, pour les dossiers dont la date de signature de I'acte de vente est intervenue a compter
du 1*" juin 2025.

Conformément a la stratégie fixée dans le Programme Local de [’Habitat, la mobilisation du parc
existant est identifiee comme un levier majeur pour accueillir et fidéliser les familles. C’est a ce titre que le
conseil communautaire du 19 décembre 2024 a décidé de pérenniser cette aide pour deux années
supplémentaires, soit sur la période 2025-2026.

Les criteres d’octroi de "aide définis au 1°" janvier 2025 sont les suivants :

- Ne jamais avoir été propriétaire,
Etre agé de 30 ans au maximum,

- Acheter un bien achevé avant le 1" janvier 1956,

- Réaliser des travaux d’amélioration de 4 000 € HT minimum,

- Acquérir le bien dans une commune participant au dispositif’ par un abondement de cette
subvention d’un montant minimum de 2 000 €.
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Le conseil municipal a également décidé, par délibération n°2025-5 du 10 mars 2025, d’abonder
la subvention aux primo-accédants de la commune répondant aux criteres de I'aide pour la période 2025-
2026, de fixer le montant de la subvention a 4 000,00 € par logement pour 4 dossiers ainsi que de valider
I"éligibilité des dossiers des acquéreurs ayant signé leur acte de vente a partir du ler janvier 2025.

5 demandes ont déja été déposées pour 2025.
Apres en avoir délibéré et a ['unanimité, le conseil municipal décide de :

- Confirmer I'abondement de la subvention aux primo-accédants de la commune répondant aux
criteres de ["aide pour 2026,

- Fixer le montant de la subvention a 4 000,00 € par logement pour 8 dossiers maximum,

- Valider I'éligibilité des dossiers des acquéreurs ayant signé leur acte de vente au plus tard le
31 décembre 2026.

INTERCOMMUNALITE — CONSTITUTION D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES
POUR I’ACHAT ET LA LIVRAISON DE PRODUITS D’ENTRETIEN — ADHESION DE LA
COMMUNE

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la Commande publique du 1" avril 2019,

Considérant la nécessité de développer les actions de mutualisation entre les communes, le Centre
Intercommunal d’Action Sociale et la communauté d’agglomération du Pays de Saint-Omer dans un cadre

defini et partage,

Considérant I'intérét de la commune d’adhérer a un groupement de commandes portant sur les
produits d’entretien pour ses propres besoins,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes,

Dans le cadre de I'optimisation des moyens qui constitue ['un des objectifs de la mutualisation, il
est proposé de créer un groupement de commandes portant sur [’achat de produits d’entretien.

La CAPSO est désignée comme coordonnatrice du groupement dont les modalités d’organisation
sont déterminées dans une convention constitutive. A ce titre, elle a en charge, de recenser les besoins des
communes adhérentes, de rédiger le dossier de consultation des entreprises et de procéder aux opérations de
passation du marché.

Celui-ci comprend 3 lots :

1 Lot | : Hygiéne des locaux et consommables

2 Lot 2 : Papiers - Sacs poubelles — Protection

3 Lot 3 : Petits matériels et brosserie

[l est précisé que la liste des communes est non exhaustive jusqu’a la signature de la convention.

Les membres de la commission d’appel d’offre de la CAPSO seront convoqués en temps voulu
pour retenir le(s) prestataire(s).

[exécution du marché reste a la charge de chaque commune (commande, réception des produits,
facturation).

La date effective de mise en ceuvre est fixée au 1°" janvier 2027.
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Monsieur le Maire : « Lorsqu'il y a un intérét a participer au groupement de commandes, on le fait.
Un exemple, il y avait eu une proposition de marché de groupement de commandes pour le sel de
déneigement. On n'a pas adhéré parce que c'était moins intéressant au niveau du tarif. »

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité, le conseil municipal décide :

I. d’approuver I’adhésion de la commune au groupement de commandes portant sur [’achat et la
livraison de produits d’entretien,

2. d’approuver la convention constitutive du groupement désignant la CAPSO coordonnatrice,
ainsi que la CAO de la CAPSO comme CAO du groupement,

3. d’autoriser M. le Maire a signer ladite convention et le marché ainsi que toutes les piéces s’y
rapportant.

PARTICIPATION AU PROJET DE COOPERATION TRANSFRONTALIERE « COOL
CITIES » (INTERREG MER DU NORD): AMENAGEMENT DES ABORDS DE I'HOTEL
COMMUNAUTAIRE DE LA CAPSO ET DE LA COUR DE LA RESIDENCE DU RENAN -
VALIDATION DE LA PHASE AVANT-PROJET (AVP) DES TRAVAUX

Vu la présentation du projet effectuée lors de la commission travaux en date du 22 mai 2025 puis
lors de la réunion publique en date du 18 février 2026,

Pour mémoire, par délibération n® 2025-61 du 7 juillet 2023, le conseil municipal a décidé :

o Dapprouver la participation de la commune au projet de coopération transfrontaliere « Cool
Cities » (INTERREG Mer du Nord), en collaboration avec la CAPSO,

e D’autoriser la mutualisation des aménagements des abords de I’hdtel communautaire de la
CAPSO et de la cour de la résidence du Renan avec le projet « Cool Cities »,

» De mandater la CAPSO pour la maitrise d’ouvrage du projet et approuve la signature d’une
convention de délégation de maitrise d’ouvrage entre la commune et la CAPSO,

o D’intégrer les demandes du projet « Cool Cities » dans la définition de son programme
d’aménagement, rédigé par la CAPSO, en tant que maitre d’ouvrage délégug,

e D’autoriser la CAPSO a solliciter les subventions FEDER pour le projet, et accepter la
refacturation a la commune du solde de 40% HT des colts, jusqu’a un montant de
105 000 € HT majoré de la TVA acquittée,

o D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre
de ces décisions.

Ainsi, la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer (CAPSO), en délégation de
maitrise d’ouvrage de la commune de Longuenesse, assure le suivi du projet d’aménagement du quartier du
Renan. Ce projet s’inscrit dans le cadre du programme européen INTERREG Mer du Nord COOL CITIES,
visant a lutter contre les ilots de chaleur urbains et & créer des parcours de fraicheur.

Par marché n° 2055-06 notifié¢ en novembre 2025, la CAPSO a confié au groupement HAUTES
HERBES / ANTEA la mission de maitrise d’ceuvre pour I'aménagement du quartier du Renan.

L’avant-projet (AVP) transmis par la maitrise d’ceuvre est conforme aux attentes programmatiques
initiales et comprend :

o L’aménagement de la cour de la résidence du Renan ;

e L'aménagement de la plaine :
e La création de parcours entre la cour et la plaine, ainsi qu’entre la rue Camus et la plaine.
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L’opportunit¢ d’une subvention complémentaire, issue d’un reliquat budgétaire du
programme COOL CITIES, a permis de réviser I'enveloppe financiére des travaux.

Initialement fixée 4210 000 € HT pour la tranche ferme et 37000 € HT pour la tranche optionnelle,
I"estimation révisée s’éléve désormais a 314 486,10 € HT, intégrant les subventions supplémentaires

obtenues.

Le projet prévoit un allotissement en deux lots :

. Préparation et voirie ;
2. Espaces verts et mobiliers.

La duree des travaux est estimée a 5 mois avec la période de préparation.

Monsieur RUCKEBUSCH : « Les travaux devraient démarrer courant septembre, en sachant que
nous devons réaliser aussi, avec les services, dans notre marché voirie, une voie pénétrante entre [’hotel des
impdts et le relais Sainte-Catherine au niveau de la rue Rembrandt. »

Plan prévisionnel de 'opération :

NOM DU PROJET AMENAGEMENTS DU RENAN pour lutter contre le stress thermique
Plan de financement prévisionnel type 21052026

Subvention onginelle Teawauy ranche ferme

Subvention fiss 3 budget sxtra | Teavaun supplémentaires

Mok & compter duPBO. fors Diagh  * Moe tranche feime +option
AP - slfeimie + travaus suppl

| Toutes tanches

A7omsee; 5%

B3SELALI Mo : Etude Diag st AVP Tranche ferme i 391,861

Maitrise d (Euvre

Mission complémentaire realité
Augmentée

Selon besain proget EU i 3000001

1avaLm sup = extra budget CC >
‘ Tranche ferme + option affermie
Autres studes: SPS +Pub + releve
geometre + Détection ieseaun + Plan Tmapas vanafey

geomtre + amiante voierie T ——
R i e e

Al

Maitrise d'(Euvre

Consultation MOe alancer

VILLE DE LONGUENESSE - fonds

propres

52762.701:

Balleurs socizus 00000.001%

Total dépenses 372 366,10 € | Total ressources I i 372 366,10 € - 100

Monsieur THOMAS : « Oui, Monsieur le Maire, nous souhaitons indiquer que nous partageons
pleinement les objectifs de ce projet cool, projet qui est largement porté par 'Union Européenne. Au niveau
du calendrier, vous avez apporté les éléments que nous nous posions. Peut-étre une simple question dans
quelle mesure avez-vous pu essayer d'intégrer dans la réflexion les remarques qui ont été exprimées par les
riverains lors de la consultation qui a eu lieu au mois de février ? Je vous remercie. »
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